
采购需求

一、项目概况及总体要求

1.采购内容：郑州商业技师学院后勤劳务人员服务项目，包含锅炉工、实操楼管理员、

公寓管理员、保洁员、绿化员、设备运行维护维修人员、洒水车垃圾清运车驾驶员、厨师、

垃圾清运员约 170 个岗位服务工作。

2、服务期限：9个月。

3、服务地点：郑州商业技师学院。

4、服务制度：服务企业应建立服务标准、服务质量管理、服务质量监督等切实可靠的

规章制度和操作规范。

5、人员配备情况：

岗位名称 人数 年龄要求 岗位职责

项目经理 1 50 岁以下 负责项目全面工作

设备运行维护主管 1 50 岁以下
负责制定设备设施维护、保养计划，

日常管理

保洁主管 1 50 岁以下 负责保洁日常管理

学生公寓主管 1 50 岁以下 负责公寓管理员日常管理

绿化主管 1 50 岁以下 负责绿化工日常管理

行政主管 1 50 岁以下 负责人事、考勤、档案等管理

会议室服务管理员 3 45 岁以下 负责会议服务及会议室的管理

锅炉工 1 55 岁以下
负责每日锅炉烧水及锅炉的日常保

养维护

实操楼管理员 1 55 岁以下 负责实操楼日常管理

服务中心报修接待 1 40 岁以下 负责服务中心接报修

洒水车驾驶员 1 55 岁以下 负责洒水车道路洒水及绿化地浇水

垃圾清运车驾驶员 1 55 岁以下 负责垃圾车校园内垃圾清运

学生宿舍管理员 102 55 岁以下 负责宿舍中学生管理及卫生

保洁员 33 55 岁以下 负责区域内卫生保洁

绿化养护员 8 55 岁以下 负责区域内绿化养护

设备运行维护维修员 10 55 岁以下 负责设备维护保养及日常维修

厨师 3 50 岁以下 负责餐厅后厨

合计 170

注：供应商应在投标文件中对年龄要求、身体健康、无违法犯罪和不良记录，做书面

承诺，投标阶段无须附相关人员的身份证件。
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