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三、投标人资格文件

（按招标公告及前附表要求提供）

（一）、具有独立承担民事责任的能力
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（二）、具有良好的商业信誉和健全的财务会计制度

2024年审计报告
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（三）、具有履行合同所必需的设备和专业技术能力

承诺书

信阳市中心医院（招标人）

我单位自愿参加贵院组织的 信阳市中心医院羊山院区物业保洁值梯服务项目 3 包二次

（项目名称）、 信财公开招标-2025-22 （项目编号）采购活动，承诺如下：

我公司具有履行合同所必需的设备和专业技术能力。

特此承诺!

以上承诺完全属实，如有瞒报、虚报，我公司自行承担因此产生的所有法律责任。

投标单位（公章）：泰和丰元（北京）物业管理有限公司

法定代表人或其委托代理人（签字或盖章）：

2025 年 5 月 25 日
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（四）、具有依法缴纳税收和社会保障资金的良好记录

4-1、2025年 2月缴纳税收和社会保障资金的记录

4-1-1、2025年 2月纳税证明
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4-1-2、2025年 2月缴纳社会保障金证明材料
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4-2、2025年 1月缴纳税收和社会保障资金的记录

4-2-1、2025年 1月纳税证明
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4-2-2、2025年 1月缴纳社会保障金证明材料
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4-3、2024年 12月缴纳税收和社会保障资金的记录

4-3-1、2024年 12月纳税证明
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4-3-2、2024年 12月缴纳社会保障金证明材料
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（五）、参加政府采购活动近三年内，在经营活动中没有重大违

法记录声明

声明书

信阳市中心医院（招标人）

我单位自愿参加贵院组织的 信阳市中心医院羊山院区物业保洁值梯服务项目 3 包二次

（项目名称）、 信财公开招标-2025-22 （项目编号）采购活动，声明如下：

我公司参加政府采购活动近三年内，在经营活动中没有重大违法记录。

特此声明!

以上声明完全属实，如有瞒报、虚报，我公司自行承担因此产生的所有法律责任。

投标单位（公章）：泰和丰元（北京）物业管理有限公司

法定代表人或其委托代理人（签字或盖章）：

2025 年 5 月 25 日
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（六）、法定代表人为同一个人的两个及两个以上法人，母公司、

全资子公司及其控股公司，不同时投标承诺书

承诺书

信阳市中心医院（招标人）

我单位自愿参加贵院组织的 信阳市中心医院羊山院区物业保洁值梯服务项目 3 包二次

（项目名称）、 信财公开招标-2025-22 （项目编号）采购活动，承诺如下：

我公司参加本项目法定代表人为同一个人的两个及两个以上法人，母公司、全资子公司及

其控股公司，不同时投标。

特此承诺!

以上承诺完全属实，如有瞒报、虚报，我公司自行承担因此产生的所有法律责任。

投标单位（公章）：泰和丰元（北京）物业管理有限公司

法定代表人或其委托代理人（签字或盖章）：

2025 年 5 月 25 日
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（七）、无失信被执行人、重大税收违法失信主体、政府采购严

重违法失信行为记录名单查询截图

7-1、“信用中国”网站（www.creditchina.gov.cn）失信被执行人查询截图
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7-2、“信用中国”网站（www.creditchina.gov.cn）重大税收违法失信主体

查询截图
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7-3、“信用中国”网站（www.creditchina.gov.cn）经营异常名录信息查询

截图
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7-4、中国政府采购网（www.ccgp.gov.cn）政府采购严重违法失信行为记录

名单查询截图
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（八）不联合体投声明

声明书

信阳市中心医院（招标人）

我单位自愿参加贵院组织的 信阳市中心医院羊山院区物业保洁值梯服务项目 3 包二次

（项目名称）、 信财公开招标-2025-22 （项目编号）采购活动，声明如下：

我公司参加本项目不联合体投标。

特此声明!

以上声明完全属实，如有瞒报、虚报，我公司自行承担因此产生的所有法律责任。

投标单位（公章）：泰和丰元（北京）物业管理有限公司

法定代表人或其委托代理人（签字或盖章）：

2025 年 5 月 25 日
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（九）信阳市政府采购供应商信用承诺函

致（采购人或采购代理机构）： 信阳市中心医院

单位名称（自然人姓名）： 泰和丰元（北京）物业管理有限公司

统一社会信用代码（身份证号码）：91110106MA01B42J7M

法定代表人（负责人）：仝亚峰

联系地址和电话： 北京市丰台区方庄南路 58 号院 11 号楼 3层 307-3 和 13810268858

为维护公平、公正、公开的政府采购市场秩序，树立诚实守信的政府采购供应商形象，我

单位（本人）自愿作出以下承诺：

一、我单位（本人）自愿参加本次政府采购活动，严格遵守《中华人民共和国政府采购法》

及相关法律法规，依法诚信经营，无条件遵守本次政府采购活动的各项规定。我单位（本人）

郑重承诺，我单位（本人）符合《中华人民共和国政府采购法》第二十二条规定和采购文件、

本承诺书的条件：

（一）具有独立承担民事责任的能力；

（二）具有良好的商业信誉和健全的财务会计制度；

（三）具有履行合同所必需的设备和专业技术能力；

（四）有依法缴纳税收和社会保障资金的良好记录；

（五）参加政府采购活动前三年内，在经营活动中没有重大违法记录；

（六）未被列入经营异常名录或者严重违法失信名单、失信被执行人、重大税收违法失信

主体、政府采购严重违法失信行为记录名单；

（七）未曾作出虚假采购承诺；

（八）符合法律、行政法规规定的其他条件。

二、我单位（本人）保证上述承诺事项的真实性。如有弄虚作假或其他违法违规行为，自

愿按照规定将违背承诺行为作为失信行为记录到社会信用信息平台，并视同为“提供虚假材料

谋取中标、成交”按照《政府采购法》第七十七、七十九条规定，处以采购金额千分之五以上

千分之十以下的罚款，列入不良行为记录名单，在一至三年内禁止参加政府采购活动，有违法

所得的，并处没收违法所得，情节严重的，由市场监管部门吊销营业执照；构成犯罪的，依法

追究刑事责任；给他人造成损失的，并应依照有关民事法律规定承担民事责任。
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供应商（印章）：泰和丰元（北京）物业管理有限公司

法定代表人、负责人、本人、或授权代表(签字或印章)：

日期： 2025 年 5 月 25 日

注：1、投标人须在投标文件中按此模板提供承诺函，未提供视为未实质性响应招标文件要

求，按无效投标处理。

2、投标人的法定代表人或者授权代表的签字或盖章应真实、有效，如由授权代表签字

或盖章的，应提供“法定代表人授权书”。
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四、开标一览表

项目名称及分包 信阳市中心医院羊山院区物业保洁值梯服务项目 3包二次

投标人 泰和丰元（北京）物业管理有限公司

投标报价 报价大写： 壹佰肆拾叁万零壹拾陆 元

小写 1430016.00 元/年

服务期

3年，合同为一年一签。甲方对乙方上一年度服务考核合格

后，方可续签订下一年的合同。否则，甲方有权解除续签合

同的权利。

投标有效期 从投标截止之日起 60 日历天

备注 无

投标单位（盖章）：泰和丰元（北京）物业管理有限公司

法定代表人或其委托代理人（签字或盖章）：

日 期： 2025 年 5 月 25 日
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1-1、拟派本项目的项目经理具有担任 3年（含）以上项目经理的经历、有

物业行业相关的岗位证书或资格证书

1-1-1、合同证明（河南省档案馆新、老馆物业管理服务项目）
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1-1-2、合同证明（河南省档案馆(新馆)物业管理服务项目）



泰和丰元（北京）物业管理有限公司

73



泰和丰元（北京）物业管理有限公司

74



泰和丰元（北京）物业管理有限公司

75



泰和丰元（北京）物业管理有限公司

76



泰和丰元（北京）物业管理有限公司

77



泰和丰元（北京）物业管理有限公司

78



泰和丰元（北京）物业管理有限公司

79



泰和丰元（北京）物业管理有限公司

80

1-1-3、工作经验证明
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1-1-4、物业行业相关的岗位证书或资格证书
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1-1-5、项目经理其他证件

身份证

毕业证
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劳动合同
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社保
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1-2、拟派本项目的保洁主管具有物业行业相关的岗位证书或资格证书

1-2-1、物业行业相关的岗位证书或资格证书
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1-2-2、保洁主管其他证件

身份证
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劳动合同
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社保
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1-3、拟派本项目的服务人员具有消毒员相关的岗位证书或资格证书

1-3-1、消毒员相关的岗位证书或资格证
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1-3-2、消毒员其他证件

身份证
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劳动合同



泰和丰元（北京）物业管理有限公司

107



泰和丰元（北京）物业管理有限公司

108



泰和丰元（北京）物业管理有限公司

109



泰和丰元（北京）物业管理有限公司

110



泰和丰元（北京）物业管理有限公司

111



泰和丰元（北京）物业管理有限公司

112



泰和丰元（北京）物业管理有限公司

113



泰和丰元（北京）物业管理有限公司

114



泰和丰元（北京）物业管理有限公司

115

社保
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五、投标人业绩汇总表

用户名称 项目名称
签约日期 合同金额

（元）

备注

河南省档案馆 河南省档案馆(新馆)物业

管理服务

2024.8.9 5087588.89 无

北京双业科兴物业管理

有限公司

中国社会科学院社科嘉

园保洁服务项目

2024.12.26 786348.00 无

北京首华物业管理有限

公司

保洁服务项目 2025.4.1 1334189.88 无

注：须与评分标准业绩要求部分相对应，后附相应业绩证明材料。

投标单位（盖章）：泰和丰元（北京）物业管理有限公司

法定代表人或其委托代理人（签字或盖章）：

日 期： 2025 年 5 月 25 日
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（一）河南省档案馆(新馆)物业管理服务合同

1-1、中标通知书
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1-2、中标公告网页截图
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1-3、合同扫描件.
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1-4、服务单位评价书
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（二）中国社会科学院社科嘉园保洁服务项目

2-1、中标通知书



泰和丰元（北京）物业管理有限公司

143

2-2、中标公告网页截图
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2-3、合同扫描件
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2-4、服务单位评价书
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（三）北京首华物业管理有限公司保洁服务项目

3-1、中标通知书
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3-2、中标公告网页截图
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3-3、合同扫描件
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3-4、服务单位评价书
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六、中小企业声明函(服务)
本公司郑重声明，根据《政府采购促进中小企业发展管理办法》（财库﹝2020﹞46 号）

的规定，本公司）参加 信阳市中心医院 （单位名称） 的 信阳市中心医院羊山院区物业保

洁值梯服务项目 3包二次 （项目名称） 采购活动，服务全部由符合政策要求的中小企业承

接。相关企业的具体情况如下：

1. 信阳市中心医院羊山院区物业保洁值梯服务项目 3包二次（标的名称） ，属于 物业管

理（采购文件中明确的所属行业）；承接企业为泰和丰元（北京）物业管理有限公司（企

业名称），从业人员 95 人，营业收入为 395.27 万元，资产总额为 426.61 万元，属

于微型企业（中型企业、小型企业、微型企业）；

以上企业，不属于大企业的分支机构，不存在控股股东为大企业的情形，也不存在与大企

业的负责人为同一人的情形。

本企业对上述声明内容的真实性负责。如有虚假，将依法承担相应责任。

企业名称（盖章）：泰和丰元（北京）物业管理有限公司

日 期： 2025 年 5 月 25 日

从业人员、营业收入、资产总额填报上一年度数据，无上一年度数据的新成立企业可不填

报。

本企业对上述声明内容的真实性负责。如有虚假,将依法承担相应责任。
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国家统计局《统计上大中小微型企业划分标准》

行业名称 指标名称
计量

单位
大型 中型 小型 微型

农、林、牧、

渔业
营业收入(Y) 万元

Y≥

20000

500≤Y＜

20000

50≤Y＜

500
Y＜50

工业 *

从业人员(X) 人 X≥1000
300≤X＜

1000

20≤X＜

300
X＜20

营业收入(Y) 万元
Y≥

40000

2000≤Y＜

40000

300≤Y＜

2000
Y＜300

建筑业

营业收入(Y) 万元
Y≥

80000

6000≤Y＜

80000

300≤Y＜

6000
Y＜300

资产总额(Z) 万元
Z≥

80000

5000≤Z＜

80000

300≤Z＜

5000
Z＜300

批发业

从业人员(X) 人 X≥200 20≤X＜200 5≤X＜20 X＜5

营业收入(Y) 万元
Y≥

40000

5000≤Y＜

40000

1000≤Y＜

5000

Y＜

1000

零售业

从业人员(X) 人 X≥300 50≤X＜300 10≤X＜50 X＜10

营业收入(Y) 万元
Y≥

20000

500≤Y＜

20000

100≤Y＜

500
Y＜100

交通运输业 *

从业人员(X) 人 X≥1000
300≤X＜

1000

20≤X＜

300
X＜20

营业收入(Y) 万元
Y≥

30000

3000≤Y＜

30000

200≤Y＜

3000
Y＜200

仓储业*

从业人员(X) 人 X≥200 100≤X＜200
20≤X＜

100
X＜20

营业收入(Y) 万元
Y≥

30000

1000≤Y＜

30000

100≤Y＜

1000
Y＜100

邮政业
从业人员(X) 人 X≥1000

300≤X＜

1000

20≤X＜

300
X＜20

营业收入(Y) 万元 Y≥ 2000≤Y＜ 100≤Y＜ Y＜100
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30000 30000 2000

住宿业

从业人员(X) 人 X≥300 100≤X＜300
10≤X＜

100
X＜10

营业收入(Y) 万元
Y≥

10000

2000≤Y＜

10000

100≤Y＜

2000
Y＜100

餐饮业

从业人员(X) 人 X≥300 100≤X＜300
10≤X＜

100
X＜10

营业收入(Y) 万元
Y≥

10000

2000≤Y＜

10000

100≤Y＜

2000
Y＜100

信息传输业 *

从业人员(X) 人 X≥2000
100≤X＜

2000

10≤X＜

100
X＜10

营业收入(Y) 万元
Y≥

100000

1000≤Y＜

100000

100≤Y＜

1000
Y＜100

软件和信息技

术服务业

从业人员(X) 人 X≥300 100≤X＜300
10≤X＜

100
X＜10

营业收入(Y) 万元
Y≥

10000

1000≤Y＜

10000

50≤Y＜

1000
Y＜50

房地产开发经

营

营业收入(Y) 万元
Y≥

200000

1000≤Y＜

200000

100≤Y＜

1000
Y＜100

资产总额(Z) 万元
Z≥

10000

5000≤Z＜

10000

2000≤Z＜

5000

Z＜

2000

物业管理

从业人员(X) 人 X≥1000
300≤X＜

1000

100≤X＜

300
X＜100

营业收入(Y) 万元 Y≥5000
1000≤Y＜

5000

500≤Y＜

1000
Y＜500

租赁和商务服

务业

从业人员(X) 人 X≥300 100≤X＜300
10≤X＜

100
X＜10

资产总额(Z) 万元
Z≥

120000

8000≤Z＜

120000

100≤Z＜

8000
Z＜100

其他未列明行

业 *
从业人员(X) 人 X≥300 100≤X＜300

10≤X＜

100
X＜10
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说明：

1.大型、中型和小型企业须同时满足所列指标的下限，否则下划一档；微型企业只需满足所列

指标中的一项即可。

2.附表中各行业的范围以《国民经济行业分类》（GB/T4754-2017）为准。带*的项为行业组合

类别，其中，工业包括采矿业，制造业，电力、热力、燃气及水生产和供应业；交通运输业包括道

路运输业，水上运输业，航空运输业，管道运输业，多式联运和运输代理业、装卸搬运，不包括铁

路运输业；仓储业包括通用仓储，低温仓储，危险品仓储，谷物、棉花等农产品仓储，中药材仓储

和其他仓储业;信息传输业包括电信、广播电视和卫星传输服务，互联网和相关服务；其他未列明行

业包括科学研究和技术服务业，水利、环境和公共设施管理业，居民服务、修理和其他服务业，社

会工作，文化、体育和娱乐业，以及房地产中介服务，其他房地产业等，不包括自有房地产经营活

动。

3.企业划分指标以现行统计制度为准。（1）从业人员，是指期末从业人员数，没有期末从业人

员数的，采用全年平均人员数代替。（2）营业收入，工业、建筑业、限额以上批发和零售业、限额

以上住宿和餐饮业以及其他设置主营业务收入指标的行业，采用主营业务收入；限额以下批发与零

售业企业采用商品销售额代替；限额以下住宿与餐饮业企业采用营业额代替；农、林、牧、渔业企

业采用营业总收入代替；其他未设置主营业务收入的行业，采用营业收入指标。（3）资产总额，采

用资产总计代替。
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八、其他资料及实质性优惠文件

（内容及格式由投标人自拟）

（一）、质量管理体系认证证书
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1-1、中国国家认证认可监督管理委员会网站（http://www.cnca.gov.cn/）查

询的网页截图
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（二）、环境管理体系认证证书
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2-1、中国国家认证认可监督管理委员会网站（http://www.cnca.gov.cn/）查

询的网页截图
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（三）、职业健康安全管理体系认证证书
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666

3-1、中国国家认证认可监督管理委员会网站（http://www.cnca.gov.cn/）查

询的网页截图
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